
Uchwała  Nr  LIX/401/2018 

Rady Miejskiej w Reszlu  

z dnia 27 czerwca 2018 roku 

 

w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Reszla. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. – o samorządzie gminnym 

(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 994 z późn. zm.), art. 36 ust.1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 

o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902 z późn.zm.) oraz § 1, § 3 pkt. 1 i § 6 oraz 

§ 7 ust.1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) 

 

uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się Burmistrzowi Reszla następujące miesięczne wynagrodzenie brutto: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie                                                            4.700,00 zł 

2) dodatek funkcyjny w kwocie                                                                         1.900,00 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie                                             1.980,00 zł 

4) dodatek za wieloletnią pracę i inne świadczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

w wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okresów zatrudnienia 

  

§ 2. Traci moc Uchwała Nr III/13/2014  Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 18 grudnia 2014 roku 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Reszla. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 października 2018 r., 

to jest po upływie trzymiesięcznego okresu uprzedzenia równego okresowi wypowiedzenia. 

 


