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Arkusz samooceny

(nazwa jednostki organizacyjnej/komorki organizacyjnej/stanowiska)

Poziom spelnienia™

Standard Obszar Spelnia Spelnia Nie spehnia
czesciowo
Srodowisko 1.Przestrzeganie warto$ci etycznych
wewnetrzne

2.Kompetencje zawodowe

3.Struktura organizacyjna

4.Delegowanie uprawnien

Cele i zarzadzanie 5.Misja
ryzykiem

6.0kreslanie celow 1 zadan,
monitorowanie i ocena ich realizacji
7.1dentyfikacja ryzyka

8.Analiza ryzyka

9.Reakcja na ryzyko

Mechanizmy 10.Dokumentowanie systemu kontroli
kontroli zarzadczej
11.Nadzor
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12.Ciaglos¢ dziatalnosci

13.0chrona zasobow

14.Szczegotowe mechanizmy kontroli
dotyczace operacji finansowych 1
gospodarczych

15.Mechanizmy kontroli dotyczace
systemoOw informatycznych

Informacja i 16.Biezaca informacja
komunikacja

17.Komunikacja wewngtrzna

18.Komunikacja zewnetrzna

Monitorowanie i 19.Monitorowanie systemu kontroli
ocena zarzadczej
20.Samoocena

21.Audyt wewnetrzny

22.Uzyskanie zapewnienia o stanie
kontroli zarzadczej

e - nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej rubryce, przy czym postawienie znaku X przy poziomie
,, spelnia” — oznacza poziom spetnienia wg kryteriow z oceny 4 i 5
spelnia czesciowo” — oznacza poziom spetnienia wg kryteriow oceny 3
,.hie spelnia” — oznacza poziom spetnienia wg kryteriow oceny 1 i 2

(podpis i pieczgé osoby przeprowadzajacej samooceng)



