Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 12/2018
Burmistrza Reszla z dnia 26 stycznia 2018 r.

KODEKS ETYKI
pracownika samorzadowego, zatrudnionego
w Urzedzie Gminy w Reszlu

Celem Kodeksu Etyki jest okreslenie wartosci i standardow zachowania pracownikow
samorzadowych, zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami na zajmowanym stanowisku
pracy , ksztattowanie pozadanych z punktu widzenia urzedu i interesantow postaw, a jako
element kontroli zarzadczej doskonalenie standardow dziatania administracji.

§ 1.1. Pracownik samorzadowy pelni stuzebng role w stosunku do obywateli. Traktuje prace
jako stuzbg publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro Gminy oraz chroni uzasadnione
interesy kazdej osoby, a w szczeg6lnosci:

1) postepuje tak, aby mogh by¢ wzorem praworzadnosci i zaufania obywateli do organow
gminy,
2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wilasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych 1 poczuciem godno$ci wilasnej,
3) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.
2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w art. 1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.
3. Pracownicy samorzadowi pelnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sa dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o wydatkowanie $rodkow publicznych zgodnie z zasadami
gospodarnoéci, legalnosci i celowosci uwzgledniajgc interes panstwa, interes Gminy oraz
indywidualny interes obywateli.

§ 2. Pracownicy samorzadowi wykonujg powierzone im zadania w oparciu o nastepujace
zasady:

1) praworzadnosc¢ i legalnosc,

2) bezstronnosc,

3) uczciwosc i rzetelnosé,

4) odpowiedzialnos$¢,

5) jawno$¢ postepowania,

6) dbatos¢ 0 mienie gminy,

7) godne zachowanie si¢ w miejscu pracy i poza nim,

8) zakaz dyskryminacji

9) uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

§ 3. Wykonujac powierzone mu obowiazki pracownik samorzadowy w szczegolnosci
1) znai stosuje obowigzujace przepisy prawa,
2) sprawy zalatwia bez zbednej zwloki,



3) udziela rzetelnej i precyzyjnej informacji

4) odnosi si¢ z szacunkiem, i zyczliwo$cig do przetozonych, wspotpracownikow i
interesantOw

5) nie konkuruje nieuczciwie z innymi pracownikami, nie podwaza ich kompetencji

6) potrafi przyjac krytyke

7) nie uchyla sie¢ od odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie

8) racjonalne gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi.

§ 4. Pracownik samorzadowy dba o rozwdj wiasnych kwalifikacji i kompetencji, a w
szczegoOlnosci:

1) na biezaco analizuje akty prawne i ich zmiany w odniesieniu do zadan
wykonywanych na stanowisku, dazy do pelnej znajomos$ci aktow prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw,

2) poglebia wiedz¢ i kompetencje zawodowe, potrzebne do jak najlepszego
wykonywania obowigzkow stuzbowych, doksztatca si¢, uczestniczy w kursach i
szkoleniach, korzysta z wiedzy i doswiadczenia wspotpracownikow

3) jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wlasnych decyzji 1 sposobu postepowania,

§ 5.Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu swoich zadan 1
obowigzkow, a w szczegdlnosci:

1) przedktada interes publiczny nad interes prywatny,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktore swym zakresem koliduja z
obowigzkami stuzbowymi i powoduja podejrzenia o stronniczo$¢,

3) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych, a w sytuacji ich
ztozenia zglasza ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry ma obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ organa $cigania,

4) unika jawnego demonstrowania swoich pogladow politycznych, wystrzega si¢
okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

5) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 6.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie,
jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i
doktadnie.

2. Pracownik samorzadowy dba 0 dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wilasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobiste]j w
miejscu pracy i poza nim.

§ 7.1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegaé przepisOw niniejszego
Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.

2. Zgodno$¢ postepowania urzednika =z regulami Kodeksu etyki znajduje
odzwierciedlenie w ocenie okresowej pracownika.

3. Za naruszenie zasad Kodeksu etyki pracownikowi samorzadowemu grozi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna 1 porzadkowa przewidziana w przepisach Kodeksu
pracy i regulaminow wewnetrznych obowigzujacych w Urzedzie Gminy w Reszlu .



