Zarzadzenie Nr8/2018
Burmistrza Reszla
z dnia 19 stycznia 2018 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych przez pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Reszel

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2017 r, poz. 1875 z pozn.zm) , w zwigzku z art. 69 ust 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077z pézn. zm)

zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin przeprowadzania kontroli
wewnetrznych 1 zewngtrznych przez pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Reszel, stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ wzor upowaznienia Burmistrza Reszla do przeprowadzenia
kontroli, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie Nr 150/2011 Burmistrza Reszla z dnia 30 grudnia
2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzania kontroli w

Urzedzie Gminy w Reszlu oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2018
Burmistrza Reszla

z dnia 19 stycznia 2018 r.

Regulamin przeprowadzania kontroli wewnetrznych

i zewnetrznych przez pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu

§ 1. Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza sposobu organizacji i zasad wykonywania
kontroli wewnetrznych i zewngtrznych w Urzgdzie Gminy w Reszlu, w jednostkach
organizacyjnych Gminy Reszel oraz podmiotach, ktérym Gmina Reszel przekazuje srodki
publiczne na realizacj¢ zadan i okre$laja:

1) cele i zadania kontroli,

2) rodzaje, formy i funkcje kontroli,

3) zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych,

4) uprawnienia i obowigzki kontrolujacych i kontrolowanych,

5) sposob dokumentowania ustalen kontrolnych,

6) tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontrolnych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawie o rachunkowosci — dotyczy to ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci

ustawie o finansach publicznych — dotyczy to ustawy z dnia 27 listopada 2009 r. o
finansach publicznych

ustawie prawo zamowien publicznych — dotyczy to ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Reszla,

Zastgpcy Burmistrza — oznacza to Zastgpce Burmistrza Reszla,

Skarbniku — oznacza to Skarbnika Gminy,

Sekretarza — oznacza to Sekretarza Gminy,

kierowniku jednostki kontrolowanej — oznacza to kierownikow i dyrektorow, osoby
zarzadzajace jednostka kontrolowana,

gminnej jednostce organizacyjnej — 0znacza to nast¢pujace jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Reszlu

Szkote Podstawowa Nr 3 im. Marii Dgbrowskiej w Reszlu

§ 3. Celem dzialalno$ci kontrolnej jest wykrywanie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
jednostki badz stanowiska, na kazdym odcinku dziatania, ujawnienie przyczyn i zrédet ich
powstania, podniesienie sprawnosci dziatania jednostki badz stanowiska, oraz wskazanie

sposobu wyeliminowania w przysztosci przyczyn i zroédet ich powstania.



§ 4. Praktyczna realizacja podstawowych celéw kontroli stanowi element kontroli zarzadczej i
ma dostarczy¢ Burmistrzowi Reszla informacji niezbgdnych dla usprawnienia
funkcjonowania dziatalnosci i racjonalnego gospodarowania majgtkiem, tj.:

1) ujawnieniu nieprawidtowosci w realizacji wyznaczonych celéw (zadan),

2) ustaleniu zasiggu i obszaru tych nieprawidlowosci,

3) okresleniu przyczyny wynikajgcej z nieskuteczno$ci lub bledéow w systemie
zarzadzania (od najnizszego do najwyzszego poziomu realizacji 1 zarzadzania),

4) wskazaniu osoby odpowiedzialnej na szczeblu zarzadczym i kierowniczym,

5) wskazaniu na konieczno$¢ sformalizowania systemu wyznaczania celow i zadan oraz
systematycznego, a nie okazjonalnego oceniania stopnia ich wykonania,

6) potwierdzeniu koniecznosci skupienia zadan kontroli wokoét dziatalno$ci podstawowe;j
takich jak: planowanie i wykonanie dochodow i przychodow oraz wydatkéw,
zamowienie  publiczne, rachunkowo$¢ 1 rzetelno§¢ oraz  terminowos¢
sprawozdawczos$ci, zarzadzania mieniem 1 zasobami ludzkimi, bezpieczenstwo i
elektroniczne transfery operacji finansowych, czy danych osobowych, a takze
statutowych zadan merytorycznych realizowanych przez poszczeg6lne jednostki.

§ 5. Postepowanie kontrolne winno odbywac si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady legalnosci postepowania - stanowigcej, ze sama kontrola, jak i zakres
przedmiotowy i podmiotowy muszg by¢ umocowane w przepisach prawa, a odnosnie kontroli
zarzadczej — dodatkowo w przepisach wewnetrznych jednostki,

2) zasady prawdy obiektywnej - zobowigzujacej kontrolujacych do dokonywania wszelkich
ustalen w petnej zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do uyymowania wynikow kontroli

W zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem i charakterem badanych zdarzen i zjawisk,

3) zasady kontradyktoryjnosci - polegajacej na mozliwosci przedstawienia przez
kontrolowanego dowodow, wyjasnien i argumentacji w badanej sprawie, obowigzku przyjecia
ich przez kontrolujacego 1 ustosunkowania si¢ do nich; zabezpieczajacej przed niepetnym
badaniem 1 wyciggni¢ciem niewlasciwych wnioskow.

§ 6. Etapy postgpowania kontrolnego niezbgdne do osiggnigcia zamierzonego celu obejmuja:

1) poroéwnanie stanu faktycznego z zalozeniami oraz ze stanem okreslonym w
normach prawnych i technicznych,

2) ustalenie nieprawidlowosci

3) ustalenie przyczyn nieprawidtowosci

4) sformutowanie wnioskoéw i zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidlowosci, usprawnienia dziatalnos$ci, osiagnigcia lepszych efektow

5) omodwienia wynikow kontroli z dyrektorem/kierownikiem kontrolowanej
jednostki

6) analizowanie informacji zarzadczych w wystepujacych zagrozeniach
w osiagnigciu celow 1 inicjowanie dziatan korekcyjnych, korygujacych,
naprawczych,



§ 7.1..Kontrole wewnetrzng i zewnetrzng, sprawowang przez Burmistrza, wykonujg w jego
imieniu i z jego upowaznienia:
1) Zastgpca Burmistrza,
2) Sekretarz Gminy,
3) Skarbnik Gminy,
4) kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Gminy w Reszlu,
5) wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy w Reszlu
6) pracownicy jednostek organizacyjnych gminy wskazani do przeprowadzenia
kontroli odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza
7) Komisja Rewizyjna w zakresic wykonywania budzetu oraz we wszystkich
sprawach dotyczacych gminy zleconych przez Rade Miejska,
8) Dyrektorzy / kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Reszel w stosunku do
swoich podwladnych.
2. Kontrole przeprowadza si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz zarzadzenia
wewnetrzne wydane przez kierownika jednostki.

§ 8. Urzad Gminy w Reszlu, jednostki organizacyjne gminy oraz podmioty wymienione w § 1
podlegaja kontroli:

1) kompleksowej — obejmujacej ocene realizacji catoksztaltu zadan kontrolowanych
jednostek/dziatow/stanowisk z wytaczeniem podmiotéw nie zaliczanych do sektora
finanséw publicznych w zakresie udzielanych dotacji ,

2) problemowej- obejmujacej oceng realizacji wybranego zagadnienia lub grupy
zagadnien,

3) sprawdzajacej- obejmujacej oceng stopnia realizacji zalecen i wnioskow wydanych
w wyniku przeprowadzonych uprzednio kontroli,

4) doraznej — obejmujacej oceng catoksztattu lub wycinka dziatalnosci kontrolowanych
jednostek/dziatow/stanowisk w przypadku stwierdzenia zaniedban, uzasadniajacych
natychmiastowa ingerencje.

§ 9. 1. Kontrole przeprowadzane sag w oparciu o roczny plan kontroli na dany rok.

2. Roczny plan kontroli zawiera wskazanie jednostki , komoérki organizacyjnej badz
stanowiska do przeprowadzenia kontroli, zakres kontroli oraz planowany termin jej
przeprowadzenia .

3. Plan kontroli opracowywany jest przez Sekretarza, a nastgpnie przedstawiony do
zatwierdzenia Burmistrzowi do dnia 15 stycznia kazdego roku.

4. W ciagu roku plan kontroli moze by¢ zmieniany wyltacznie z przyczyn wynikajacych
z obiektywnych potrzeb kontroli.

5. Poza planem moga by¢ przeprowadzane w ciggu roku kalendarzowego kontrole nieobjete
zatwierdzonym planem kontroli, jezeli zostaly zarzadzone przez Burmistrza odrgbnym
zarzadzeniem .

6. Sekretarz Gminy przedktada Burmistrzowi w terminie do 31 marca kazdego roku, roczne
sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli z uwzglednieniem przedmiotu kontroli oraz
wynikéw kontroli, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.



§ 10. Obowigzkiem kontrolujgcego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego

1 w razie stwierdzenia nieprawidlowosci 1 uchybien — ustalenie ich przyczyn i skutkow
finansowych oraz wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiggnig¢

i przyktadéw godnych upowszechnienia — wskazanie osob, ktore si¢ przyczynity do nich

w sposob szczegdlny.

§ 11. Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza.
Upowaznienie winno zawiera¢ w szczegdlnosci :

1) podstawe prawng wydanego upowaznienia

2) imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej,

3) nazwe jednostki/ dziatu/ stanowiska kontrolowanego,

4) zakres tematyczny oraz okres objety kontrola,

5) termin przeprowadzenia kontroli

wg wzoru, stanowigcego zatagcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 12.1. Na podstawie zatwierdzonego harmonogramu kontroli kontrolujacy zawiadamia
kontrolowanego o terminie i zakresie kontroli. Zawiadomienie o przeprowadzeniu kontroli
przedktada si¢ kierownikowi jednostki kontrolowanej nie pézniej niz 3 dni przed dniem
rozpoczgcia czynnosci kontrolnych.
2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci kontrolnych osoba upowazniona
przedktada kierownikowi jednostki/komorki organizacyjnej upowaznienie do kontroli
i informuje o przedmiocie kontroli i czasie jej trwania.
3 W przypadku kontroli stanowiskowej zapiséw ust. 1 1 2 nie stosuje sig.
4. Obowiazkiem kierownika jednostki/komorki kontrolowanej jest zapewnienie
kontrolujagcemu odpowiednich warunkéw do sprawnego 1 rzetelnego przeprowadzenia
kontroli, przez:

1) przygotowanie kontrolujagcemu odpowiedniego pomieszczenia oraz wyposazenia

do przechowywania materialéw kontrolnych,
2) terminowe przedstawianie i udostepnianie zagdanych dokumentéw i materiatow,
3) zobowigzanie pracownikow jednostki kontrolowanej do terminowego udzielania
wyjasnien i o§wiadczen,

4) umozliwienie dokonania ogledzin,
5. Czynnos$ci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowigzujacej w jednostce
kontrolowanej.
6. Pracownicy jednostki/komorki kontrolowanej sa odpowiedzialni za rzetelno$¢ ztozonych
oSwiadczen oraz wyjasnien, nie mogg odmowic ich zlozenia powotujac sie
na tajemnice stuzbowg lub polecenie przetozonego.

§ 13.1. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom
o0 postgpowaniu z informacjami niejawnymi zawierajagcymi tajemnic¢ panstwowa i stuzbowa
oraz ochronie danych osobowych obowigzujacymi w jednostce kontrolowane;.



2. Kontrolujacy ma prawo do:

1) wolnego wstepu do pomieszczen i obiektéw jednostki kontrolowanej, jezeli wymaga
tego zakres kontroli,

2) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony dobr osobistych, do urzadzen ewidencyjnych,
planow, sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu
kontroli, a takze sporzadzania odpiséw 1 wyciggdéw z tych dokumentow,

3) przeprowadzania ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu kontroli,

4) pobierania od pracownikow komoérki kontrolowanej wyjasnien (ustnych 1 pisemnych)
oraz przyjmowania sktadanych z ich inicjatywy ustnych i pisemnych o$wiadczen,

5) w razie potrzeby zadania od kierownika jednostki/komodrki kontrolowanej
sporzadzenia niezbednych do kontroli odpisow, kserokopii lub wyciggow z
dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen na podstawie dokumentow,

6) wnioskowania, w porozumieniu z Burmistrzem, do kierownika jednostki
kontrolowanej o przeprowadzenie cze$ciowej lub catkowitej inwentaryzacji
okreslonych sktadnikéw majatkowych.

§ 14.1. Wylaczeniu z udziatu w kontroli podlega kontrolujacy w wypadku, gdy czynnosci lub
rozstrzygnigcia kontrolne mogg dotyczy¢ stosunku zaleznosci jego samego, jego malzonka,
krewnych 1 powinowatych badz oséb zwigzanych z nimi z tytutu kurateli, opieki lub
przysposobienia.

2. Kontrolujacy moze by¢ wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére
moga mie¢ wptyw na bezstronno$¢ jego postepowania.

3. O przyczynach wytaczenia osoba zainteresowana zawiadamia Burmistrza, ktory rozstrzyga
co do wylaczenia.

§ 15.1. W trakcie kontroli do obowigzkow kierownika kontrolowanej jednostki oraz jej
pracownikow nalezy:
1) uczestniczenie w niezbednym =zakresie w czynnosciach kontrolnych (przy
ogledzinach, kontroli kasy, magazynu itp.),
2) przygotowanie na zyczenie kontrolujacego niezbednych zestawien 1 obliczen opartych
na dokumentach, a takze kserokopii dokumentow, dotyczacych przedmiotu kontroli,
3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli,
4) uwierzytelnianie odpisow i kserokopii dokumentdw.
2. Kierownik jednostki/komorki kontrolowanej oraz jej pracownicy w sprawach bedacych
przedmiotem kontroli, moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ kontrolujgcemu pisemne
oswiadczenia, ktore dotgcza si¢ do dokumentéw z kontroli.

§ 16.1.Ustalen faktow kontrolnych, kontrolujacy dokonuje na podstawie dowodow, do
ktorych zalicza si¢: dokumenty, umowy, dowody rzeczowe, protokoty z ogledzin, dane
ewidencji 1 sprawozdawczosci, opinie specjalistow i bieglych, oswiadczenia i wyjasnienia
ztozone na pi$mie i in.

2. Prawidlowo$¢ dokumentéw 1 ich ewidencji, kontrolujacy sprawdza pod wzgledem
formalnym, rachunkowym 1 merytorycznym, a w szczegolnosci bada ich legalnos¢,
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kompletnos$¢, rzetelno$¢ sporzadzenia oraz gospodarcze uzasadnienie odzwierciedlonych
przez nie operacji.

3. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zataczone do protokotu kontroli z tym, ze
dowody w postaci odpisow, kserokopii i wyciggow z dokumentdow winny byé, przed
wlaczeniem, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Zgodno$¢ zestawien 1 obliczen opartych na ewidencji i dowodach oraz ksiegach
rachunkowych, poswiadcza osoba sporzadzajgca dokument.

5. Sprawdzenie stanu $rodkéw pienieznych w kasie i innych sktadnikow majatkowych,
dokonywane jest w obecnosci osoby odpowiedzialnej materialnie, a w razie jej nieobecnosci
osoby ja zastepujacej lub kierownika jednostki.

§ 17.1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci nalezy je doktadnie opisac i ustali¢ ich
skutki, w tym — w miar¢ mozliwosci — skutki finansowe dla budzetu.
2. W sytuacji, gdy kontrolujacy stwierdzi w toku kontroli zaistnienie mozliwosci wystapienia
powaznych szkéd w mieniu, obowigzany jest do pisemnego zawiadomienia o istniejagcym
zagrozeniu kierownika jednostki kontrolowanej. Kopi¢ zawiadomienia kontrolujacy zatacza
do dokumentacji kontroli.
3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ m.in. opis stwierdzonego
stanu oraz doktadny czas przekazania informacji kierownikowi jednostki kontrolowane;.
4. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktory zostal poinformowany o faktach, o ktoérych
mowa w ust. 2, podejmuje natychmiast stosowne decyzje majace na celu przeciwdzialanie
zagrozeniu.
5. W wypadu, gdy kierownik jednostki kontrolowanej nie podejmie dziatan, o ktérych mowa
w ust. 4, kontrolujacy zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia o tym stanie rzeczy
Burmistrza. Kopi¢ zawiadomienia Kkontrolujacy zatacza do dokumentacji kontroli.
Zawiadomienie winno zawiera¢ czas przekazania informacji Burmistrzowi.
6. W wyniku ujawnienia faktow lub okoliczno$ci wymagajacych dodatkowego badania
Burmistrz moze podja¢ decyzj¢ o:

1) rozszerzeniu zakresu kontroli,

2) przedtuzeniu trwania kontroli.

§ 18.Dowody zebrane w trakcie kontroli przeznaczone sg wytacznie do uzytku stuzbowego.

§ 19.1. Kontrolujacy sporzadza protokoét z przebiegu kontroli, wskazujac w nim ustalenie
stanu faktycznego, stwierdzone dziatania prawidlowe badz nieprawidtowosci w obszarze
kontrolowanym.

2. Protokol powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) 1imie 1 nazwisko kontrolujgcego oraz numer i1 date upowaznienia do kontroli,

2) nazwe¢ jednostki kontrolowanej, jej adres, imi¢ 1 nazwisko kierownika jednostki
kontrolowanej oraz glownego ksiggowego jednostki kontrolowanej z uwzglgdnieniem
zmian w okresie objetym kontrola,

3) date rozpoczgcia i zakonczenia kontroli,

4) zakres kontroli (przedmiot kontroli),

5) okres objety kontrola,



6) wyniki, ustalenia kontroli (w tym stwierdzone nieprawidtowosci),

7) klauzule o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacym mu
prawie, trybie i terminie zgloszenia zastrzezen i wyjasnien do ustalen ujetych
w protokole,

8) zestawienie zatacznikow podlegajacych wiaczeniu do protokotu,

9) podpisy kontrolujgcego oraz, w zaleznosci od rodzaju zakresu i miejsca kontroli:
kierownika jednostki kontrolowanej , gltdownego ksiegowego jednostki kontrolowanej,
kierownika komorki organizacyjnej, pracownika kontrolowanego

a w przypadku odmowy podpisu — wzmianke o odmowie podpisania protokotu,

10) miejsce i1 date podpisania protokotu,

11) datg sporzadzenia protokotu,

12) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmiank¢ o wregczeniu
jednego egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej,

3. Protokét sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigecych egzemplarzach jeden dla podmiotu
kontrolowanego , drugi egzemplarz pozostaje w aktach kontroli.

4. Wszystkie strony protokotu kontroli winny by¢ parafowane przez kontrolujacego i
kontrolowanego.

5. Na podstawie protokotu kontrolujacy wydaje zalecenia pokontrolne w ciggu 7 dni

od dnia podpisania protokotu z kontroli.

6. Zalecenia pokontrolne zobowigzuja kontrolowanego do podjecia dziatan zmierzajacych do
usuni¢cia nieprawidlowosci. W zaleceniach pokontrolnych wyznacza si¢ rowniez termin ich
realizacji oraz termin do przestania informacji o sposobie wykonania zalecen.

7.Zalecenia pokontrolne mogg petni¢ funkcje¢ instruktazowa.

8. W terminie 30 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych kontrolowany winien
pisemnie powiadomi¢ Burmistrza o realizacji poszczegdlnych zaleceh, w tym o ich
wykonaniu, o stopniu realizacji polecen bedacych w toku realizacji. W przypadku
niezrealizowania zalecen kontrolowany podaje konkretne powody, uniemozliwiajgce ich
zrealizowanie z okre$leniem ostatecznego terminu ich realizacji.

9. Burmistrz moze poleci¢ kontrolujacemu wykonanie kontroli sprawdzajacej prawidtowos¢
wykonania zalecen pokontrolnych.

10. W przypadku kontroli stanowiskowej zapisy ust. 8 nie ma zastosowania.

§ 20.1. Uproszczone postgpowanie kontrolne moze by¢ stosowane w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznych kontroli w celu sporzadzenia odpowiedniej informacji dla
organdw administracji samorzadowej,

2) zbadania okreslonych spraw, wynikajagcych ze skarg i1 wnioskow oraz listow
obywateli,

3) przeprowadzenia badan dokumentoéw 1 innych materialow, otrzymanych z jednostek
podlegajacych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia
rzetelno$ci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.



2. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzadza si¢ protokot kontroli, do ktorego
zalacza si¢ dowody zwigzane z jego trescig.

3. Protokot podpisuje kontrolujacy, informujac kierownika jednostki kontrolowanej 0
dokonanych ustaleniach.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Burmistrza Reszla Nr 8/2018

z dnia 19 stycznia 2018 roku
BURMISTRZ

RESZLA Reszel, dnia

UPOWAZNIENIE NR ............

Na podstawie § 11 Zarzadzenia Burmistrza Reszla Nr

sprawie: ustalenia regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznych i zewnetrznych

przez pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Reszel

upowazniam Panig/Pana

(imie i nazwisko)

do przeprowadzenia kontroli

('nazwa jednostki organizacyjnej i/lub oznaczenie stanowiska kontrolowanego)

w zakresie

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia

(pieczed | podpis Burmistrza)
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