Zatgcznik do Uchwaty Nr 1V/10/2010
Rady Miejskiej w Rks
Z dnia 21 grudnia 2010 roku

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogdine.

1) regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdysogmnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2) w skiad Zespotu wchodz powotani przez Burmistrza Reszla
przedstawiciele instytucji zwrzanych z realizagj zada& wynikajacych
z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustayyzeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

3) osoby wchodzce w sktad Zespotu wspoéipraguge soh w sposéb
skoordynowany, zapewniggy skuteczne reagowanie na sytuacje
kryzysowe;

4) kadencja Zespotu trwa trzy lata;

5) Zespot mae tworzy¢ grupy robocze w celu rozgdywania problemow
zwigzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach;

6) w skiad grup roboczych wchoglprzedstawiciele instytucji zezanych
z realizacy zada wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r.
O zmianie ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy Ww oz
oraz niektérych innych ustaw;

7) czionkowie Zespotu oraz grup roboczych rpqgzetwarza dane oséb
dotknietych przemog w rodzinie i oséb stosagych przemoc w rodzinie,
dotyczce stanu zdrowia, natogow, skazarzeczéa o ukaraniu, a tale
innych  orzeczé wydawanych ~w  pospowaniu  gdowym
lub administracyjnym, bez zgody | wiedzy osob, kbbr dane te dotyaz

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.
1) Zespot dziata przy Miejskim €odku Pomocy Spotecznej w Reszlu;
2) przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
sparod jego cztonkow;
3) posiedzenia Zespotu odbywasic w zaleznoici od potrzeb, jednak nie
rzadziej, nk raz na trzy miesce,



4) podejmowanie interwencji wsrodowisku wobec rodziny dotksiej
przemoa, odbywa s w oparciu o procedar ,Niebieskiej Karty”,
I nie wymaga zgody osoby dotkiej przemog w rodzinie;

5) Zespot dziata na podstawie porozumieawartych ngdzy Burmistrzem
Reszla a przedstawicielem instytucji amanych z realizagj zada
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmiasg&wy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6) obstug: organizacyjno — techniczreapewnia Miejski @odek Pomocy
Spotecznej w Reszlu;

7) cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykanmpdania w ramach
obowizkow stizbowych lub zawodowych;

8) cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zokyani s do zachowania
poufnaci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskalizgrrealizacii
zada w ramach pracy Zespotu;

9) obowiazek, o ktorym mowa w pkt 8 rozgja st takze na okres po ustaniu
cztonkowstwa w Zespole oraz grup roboczych, amaj réwniez
zastosowanie przepisy o przetwarzaniu danychilwngch;

10) ze spotka Zespotu spormlza s¢ protokot i lise obecndci, ktére

stanowa dokumentagj Zespotu.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawyzeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustave.(D. Nr 125, poz. 842)
naktada na Gminobowinzek tworzenia Gminnego Systemu Przeciwdziatania
Przemocy Rodzinie, w tym opracowanie i realizacjgi@ego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchrofigrdPrzemocy Rodzinie,

a take tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym plywania
i odwotywania cztonkow tych zespotow.

Zgodnie z interpretagjzapiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, nowelizowanej w czerwcu 2010 r., pragedtworzenia zespotow
interdyscyplinarnych, z uwagi na fakt posiadania faminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy, powinna odbyws w nast¢pujacych po sobie
krokach:

1. przyjgcie uchwaty rady w sprawie trybu i sposobu powania

I odwolywania czionkdw Zespotu Interdyscyplinarnegmraz

szczegobtowych warunkéw jego funkcjonowania;

2. zawarcia porozumienia pogaizy Burmistrzem a instytucjami, o ktérych
mowa w art. 9a, ust. 8 cytowanej ustawy;
3. powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze zadwenia

Burmistrza.



