
Uchwała Nr XLII/290/2017

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30 sierpnia 2017 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi.

Na podstawie art.  18 ust  2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.  – o samorządzie
gminnym (  t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z późn.zm, ) art. 65 § 1 oraz art. 231 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego ( Dz. U.  z 2016 r., poz.23)

uchwala się, co następuje:

§ 1. Rada Miejska w Reszlu, po wstępnej weryfikacji treści skargi, złożonej przez Panią K.P.
uznaje,  że nie  jest  organem  właściwym  do  jej  rozpatrzenia  i przekazuje   skargę  dotyczącą
postępowania pracownika MOPS wg właściwości kierownikowi Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Reszlu.

§  2.  Zobowiązuje  się  Przewodniczącą  Rady  Miejskiej  w  Reszlu  do  przekazania  niniejszej
uchwały wraz z uzasadnieniem skarżącej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie 

do uchwały  Nr XLII/290/2017

Rady Miejskiej w Reszlu 

 z dnia 30 sierpnia 2017 roku 

w sprawie: rozpatrzenia skargi.

W  dniu 14 lipca 2017  r. Pani  P.K. złożyła skargę na kierownika Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Reszlu  zarzucając nieuprawnione  udostępnienie dokumentów będących
w posiadaniu MOPS.

Na  Sesji  w  dniu   24  lipca  2017r.  Wiceprzewodniczący  Rady  Miejskiej  w  Reszlu
poinformował Radę o wpłynięciu skargi.  Skarga została  przekazana do rozpatrzenia Komisji
Rewizyjnej RM.

Komisja Rewizyjna ,  w celu rozpatrzenia zasadności skargi zaprosiła na posiedzenie
w dniu 07 sierpnia 2017 r. skarżącą oraz Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Reszlu.

Kierownik  MOPS wyjaśniła,  że  nie  udostępniła  kserokopii  dokumentów,  które  jeden
z pracowników MOPS wykorzystał  podczas swojej sprawy w sądzie. Dokumenty znajdują się
w sekretariacie  MOPS  i  tam  są  przechowywane.  Ponadto  do  Komisji  Rewizyjnej  wpłynęło
pismo  wyjaśniające  od  Kierownika  MOPS  wraz  z  dokumentami  ,  w  tym  Zarządzeniem
Kierownika  MOPS  w  sprawie  Regulaminu  organizacyjnego  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy
Społecznej  w części – Rozdz. VIII – Organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków.
Pani Kierownik MOPS potwierdziła, iż  ujawniła treść skargi pracownikowi, na którego skarga
była złożona w celu umożliwienia  odniesienia się do formułowanych zarzutów, do czego była
zobligowana  na  mocy  przepisów  dotyczących  sposobu  rozpatrywania  skarg  obowiązujących
w jednostce. Nie przekazywała pracownikowi kserokopii tych dokumentów.

Komisja  Rewizyjna  zapoznała  się  z  wyciągiem  z  nagrania  (50  minuta)  z  rozprawy
sądowej,  na którym  pełnomocnik pracownicy MOPS przekazuje kserokopie skarg do akt jako
dowód w sprawie.

 W związku  z  powyższym Komisja  Rewizyjna  uznała,  że  przedmiotowa  skarga  jest
skargą na pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Reszlu, a organem właściwym
do jej rozpatrzenia jest kierownik jednostki, jako bezpośrednio przełożony pracownika, który
winien wyjaśnić sprawę i wyciągnąć stosowne konsekwencje przewidziane prawem.. 

Ustalenia Komisji Rewizyjnej  Rada Miejska w Reszlu przyjmuje za własne i w związku z tym
podejmuje uchwałę o treści jak wyżej.


