Uchwala Nr XLI1/290/2017

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30 sierpnia 2017 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. — o samorzqdzie
gminnym ( tj. Dz.U. z 2016 r, poz. 446 z pozn.zm, ) art. 65 § 1 oraz art. 231 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r, poz.23)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Reszlu, po wstgpnej weryfikacji tresci skargi, ztozonej przez Panig K.P.
uznaje, ze nie jest organem wiasciwym do jej rozpatrzenia i przekazuje skarge dotyczaca
postgpowania pracownika MOPS wg wlasciwosci kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Reszlu.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Reszlu do przekazania niniejszej
uchwaly wraz z uzasadnieniem skarzace;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XLI1/290/2017
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 30 sierpnia 2017 roku

W sprawie: rozpatrzenia skargi.

W dniu 14 lipca 2017 r. Pani P.K. ztozyla skarge na kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Reszlu zarzucajac nieuprawnione udostgpnienie dokumentéw bedacych
w posiadaniu MOPS.

Na Sesji w dniu 24 lipca 2017r. Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
poinformowat Rade o wptynigciu skargi. Skarga zostata przekazana do rozpatrzenia Komisji
Rewizyjnej RM.

Komisja Rewizyjna , w celu rozpatrzenia zasadnosci skargi zaprosila na posiedzenie
w dniu 07 sierpnia 2017 r. skarzacg oraz Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Reszlu.

Kierownik MOPS wyjasnita, ze nie udostgpnita kserokopii dokumentéw, ktére jeden
z pracownikow MOPS wykorzystal podczas swojej sprawy w sadzie. Dokumenty znajdujg si¢
w sekretariacie MOPS 1 tam s3 przechowywane. Ponadto do Komisji Rewizyjnej wplyneto
pismo wyjasniajace od Kierownika MOPS wraz z dokumentami , w tym Zarzadzeniem
Kierownika MOPS w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w czegsci — Rozdz. VIII — Organizacji przyjmowania i zalatwiania skarg 1 wnioskow.
Pani Kierownik MOPS potwierdzita, iz ujawnita tres¢ skargi pracownikowi, na ktorego skarga
byta zlozona w celu umozliwienia odniesienia si¢ do formutowanych zarzutéw, do czego byta
zobligowana na mocy przepisow dotyczacych sposobu rozpatrywania skarg obowigzujacych
w jednostce. Nie przekazywata pracownikowi kserokopii tych dokumentow.

Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ z wyciggiem z nagrania (50 minuta) z rozprawy
sadowej, na ktérym petlnomocnik pracownicy MOPS przekazuje kserokopie skarg do akt jako
dowod w sprawie.

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna uznala, ze przedmiotowa skarga jest
skarga na pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu, a organem wiasciwym
do jej rozpatrzenia jest kierownik jednostki, jako bezposrednio przetozony pracownika, ktory
winien wyjasni¢ sprawe 1 wyciagna¢ stosowne konsekwencje przewidziane prawem..

Ustalenia Komisji Rewizyjnej Rada Miejska w Reszlu przyjmuje za wlasne i w zwigzku z tym
podejmuje uchwale o tresci jak wyze;j.



