Zarzadzenie Nr 136/2016
Burmistrza Reszla
z dnia 28 grudnia 2016roku

w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania Srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz okreslenia wysokosci i trybu przyznawania
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i pranie
odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu.

Na podstawie art. 237 *, art. 237° Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn.zm)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1 Urzad Gminy w Reszlu jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia whasno$é Urzedu i sa
przydzielane pracownikom nieodptatnie. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé je w
nalezytym stanie.
3. Stanowiska pracy, ktorym przyshuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze oraz sposob ich zabezpieczenia w okre§lono w zalacznikach Nr 1,2 1 3  do
niniejszego zarzadzenia.
4. W przypadku wystepowania koniecznosci wykonywania prac szczegdlnych Urzad
zapewnia , poza S$rodkami wymienionymi w  zalacznikach Nr 1,2,3 do niniejszego
zarzadzenia, S$rodki ochrony indywidualnej niezbedne dla ochrony pracownika przy
wykonywaniu tego typu prac.
5.W przypadku zniszczenia odziezy 1 obuwia roboczego z winy pracownika Urzad moze
obcigzy¢ go za zniszczone $rodki ochrony.
6.Urzad przydziela pracownikom $rodki higieny osobiste;.
7.Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz sposéb ich zabezpieczenia stanowi
zalgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
8.Pracownicy, dla ktorych miejscem pracy jest:

1) siedziba Urzedu Gminy,

2) park miejski

3) stadion miejski
korzystaja ze $§rodkoéw higieny (mydto w ptynie, rgczniki papierowe, papier toaletowy itp.)
umieszczonych w pomieszczeniach sanitarnych.

§ 2.1. Dopuszcza si¢ korzystanie przez pracownikéw z wiasnej odziezy roboczej 1 obuwia
roboczego przy wykonywaniu pracy. Stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej
odziezy 1 obuwia roboczego oraz kwoty przystugujacego ekwiwalentu okre§lone zostaty w
zataczniku 3 do niniejszego zarzadzenia. W takim przypadku pracownikowi wyplacany jest
ekwiwalent pieni¢zny za czasookres uzytkowania.

2. Ekwiwalent wyplacany jest w okresach miesigcznych. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje
tacznie z wynagrodzeniem za prace w miesigcu nastepujacym po miesigcu, za ktory
ekwiwalent przystuguje.



3.Wysokos§¢ ekwiwalentu ustalona zostala w oparciu o aktualne ceny odziezy na dzien
wydania zarzadzenia i podlega weryfikacji nie rzadziej niz 1 raz na 3 lata.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika, spowodowanej urlopem lub choroba oraz w
przypadku zakonczenia okresu pracy, ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie do
przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysoko$ci ekwiwalentu przyjmuje si¢
liczbg dni roboczych w danym miesigcu.

5. Zestawienie kwot ekwiwalentu za odziez roboczg, pranie odziezy i §rodki czystosci za dany
miesigc sporzadza si¢ do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za ktory ekwiwalent
przystuguje.

§ 3.1. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej dla stanowisk pracy
wymienionych w zalaczniku Nr 1, 2 1 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ekwiwalent nie przystuguje dla stanowisk urzedniczych — praca w terenie oraz OSP.
3.Wysokos$¢ ekwiwalentu ustala si¢ w wysokosci 96,00 zt rocznie, co stanowi rownowartos¢
ceny zakupu 10 kg proszku do prania.

4.Ekwiwalent wyptacany jest w okresach miesiecznych. Wyplata ekwiwalentu nastepuje
tacznie z wynagrodzeniem za pracg w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, za ktory
ekwiwalent przystuguje.

5.W przypadku nieobecno$ci pracownika spowodowanej urlopem lub chorobg oraz w
przypadku zakonczenia okresu pracy ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie do
przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysoko$ci ekwiwalentu przyjmuje si¢
liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

6. Zestawienie kwot ekwiwalentu za odziez roboczg, pranie odziezy i §rodki czystosci za dany
miesigc sporzadza si¢ do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za ktory ekwiwalent
przystuguje.

§ 4. Odziez 1 obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zakupowane sa w punktach
sprzedazy certyfikowanych artykutéw BHP, za wyjatkiem:

1) sortow mundurowych Strazy Miejskiej,

2) odziezy specjalnej OSP

3) ubioru reprezentacyjnego USC

§ 5. Z dniem 31 grudnia 2016 roku tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 97/2013 Burmistrza Reszla z dnia 18 pazdziernika 2013 roku w
sprawie ustalenia zasad 1 norm przydzielania srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego oraz okreslenia wysoko$ci 1 trybu przyznawania ekwiwalentu
pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i pranie odziezy roboczej dla
pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu,

2) Zarzadzenie Nr 126/2013 Burmistrza Reszla z dnia 26 listopada 2013 r.w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 97/2013 w sprawie ustalenia zasad i norm przydzielania
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okreslenia
wysokosci i trybu przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej
odziezy roboczej i pranie odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu,

3) Zarzadzenie Nr 58/2014 Burmistrza Reszla z dnia 06 czerwca 2014 r.. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 97/2013 w sprawie ustalenia zasad i norm przydzielania
srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okreslenia
wysokos$ci 1 trybu przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej
odziezy roboczej i pranie odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Gminy w Reszlu,



4) Zarzadzenia Nr 92/2015 Burmistrza Reszla z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 97/2013 w sprawie ustalenia zasad i norm
przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okreslenia wysokosci 1 trybu przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej i pranie odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Gminy w
Reszlu,

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia
2017 roku



