Uzasadnienie do projektu Uchwaly Nr ..../..../2010
Rady Miejskiej w Reszlu
Z dnia ..... kwietnia 2010 roku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Reszlu sktada wniosek o dofinansowanie w 2010 r. projektu
systemowego,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych w gminie Reszel”, planowanego do realizacji w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Uzasadnieniem realizacji projektu jest koniecznos¢ i potrzeba zwigkszenia efektywnosci i promocji

integracji spotecznej i zawodowej na terenie gminy Reszel.
W Gminie Reszel na poglebianie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdd osob objetych pomoca spoteczna wpltyw
maja gldwnie: ubdstwo powiazane ze zjawiskiem uzaleznienia od pomocy spolecznej, niepelnosprawnos$¢ , niski poziom
wyksztatcenia, brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, brak motywacji do podjgcia pracy, nierozwiazane
konflikty, problemy wychowawcze w rodzinie, brak instrumentéw do rozwiazywania probleméw patologicznych
(uzaleznienia). Klientami Os$rodka sa osoby i rodziny wérdd, ktorych niezaradno$¢ bywa dziedziczona, przechodzi z
pokolenia na pokolenie, wiaze si¢ z powielaniem niewlasciwych wzorcow w rodzinie. Podstawowym ograniczeniem
tych os6b jest brak wyksztalcenia lub jego dezaktualizacja w stosunku do obecnych potrzeb rynku
pracy. Osoby te nie maja motywacji ani srodkdw, aby zdoby¢ lub podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. Opisywane problemy
powoduja koniecznos¢ objecia osob diugotrwale bezrobotnych kompleksowym systemem wsparcia. Brak wsparcia i
pozostawienie tych 0séb bez pomocy utrwaliloby w nich bierno$¢ i negatywnie wptyngto na postawy zyciowe ich
samych jak i najblizszej rodziny a w szczegdlnosci dzieci. Dazac do ograniczenia przyczyn oraz zminimalizowania
skutkow dlugotrwatego bezrobocia nalezy wzmocni¢ spdjnosé spoteczna 1 ograniczy¢ zasi¢g ubodstwa
poprzez wsparcie dochodowe oraz rozwijanie instrumentow aktywnej integracji ( glownie poprzez szkolenia i
specjalistyczne doradztwo), z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Aktywizacja oso6b bezrobotnych
korzystajacych z pomocy o$rodka bedzie si¢ odbywata w oparciu o kontrakt socjalny oraz Program Aktywnosci
Lokalnej.

Projekt skierowany jest do 45 0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Przewidziano objeciem
kontraktem socjalnym 30 os6b. W ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej zaktada si¢ uczestnictwo 15 0sob oraz ich
otoczenia.

Realizacja projektu postgpowaé bedzie zgodnie z zatwierdzonym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego wnioskiem o dofinansowanie projektu systemowego.

Celem nadrz¢dnym projektu jest zwigkszenie potencjatu spoteczno zawodowego poprzez kompleksowa pomoc
merytoryczna, doradcza i psychologiczng osobom korzystajacym ze §wiadczen pomocy spotecznej, ktore nie pracuja, sa
w wieku aktywnosci zawodowej, s dlugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Cel gtowny projektu zostanie osiagnigty poprzez realizacj¢ celow szczegdtowych:

- zwigkszenie umiejgtnosei spotecznych i kompetencji zawodowych;

- przetamanie biernosci zyciowej 0sob i rozbudzenie zainteresowania praca;

- poprawne kreowanie wlasnego wizerunku i podniesienie samooceny;

- zdobycie umiejetnosci praktycznych w  zakresie wypelniania formularzy, przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych (zyciorys i list motywacyjny);

- podniesienie wiedzy o osobistych predyspozycjach zawodowych;

- poznanie zasad efektywnej komunikacji w relacjach spotecznych;

- ksztaltowanie pozytywnej postawy w relacjach migdzyludzkich;

- przezwycigzanie oporu wobec zmian.

Projekt zaktada podjgcie takich dziatan, jak: warsztaty i szkolenia, obejmujace zasady efektywnej komunikacji,
kreowania wlasnego wizerunku, majace na celu przezwyciezanie problemdw, ksztalcace umiejetno$ci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach i prowadzace
do zwigkszenia samodzielnosci. Szkolenia ukierunkowane zostana na poruszanie si¢ na rynku pracy, doradztwo
zawodowe i psychologiczne. Uczestnicy projektu otrzymaja materialy szkoleniowe oraz Certyfikaty/zaswiadczenia
potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu.

Ponadto projekt zaktada zorganizowanie i oplacenie kursow zawodowych w zakresie:
- brukarz z zastosowaniem kostki polbrukowej,
- profesjonalna pielggnacja terenow zieleni — wykwalifikowany ogrodnik



Po ukonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow otrzyma zaswiadczenie i certyfikat potwierdzajacy nabyte kwalifikacje.

W ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej zatrudniony zostanie na umowg o prace
pracownik socjalny oraz na umowe zlecenie asystent rodziny oraz instrukror warsztatéw manualnych.

Zamierzeniem projektu jest podwyzszenie beneficjentom poczucia wilasnej warto§ci oraz motywacji do
podjecia aktywnosci zawodowej, a tym samym zdobycie kompetencji interpersonalnych oraz pokazanie sposobow
przezwycigzania indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. Projekt systemowy bedzie stuzyt realizacji zalozen
polityk horyzontalnych w zakresie zrownowazonego rozwoju i réwnosci szans w dostepie do uczestnictwa w projekcie.
Skupia si¢ on na nabyciu nowych umiej¢tnosci co spowoduje podniesienie poziomu wyksztatcenia spotecznosci
lokalnej.

Budzet projektu:

Laczna kwota 217 948 zt, w tym Srodki wiasne 22 885 zt (przeznaczone na wsparcie
finansowe uczestnikow projektu) oraz dotacja rozwojowa 195 063 zt. Okres realizacji projektu od 01 stycznia 2010 roku
do 31 grudnia 2010 roku.



